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&lt;h3&gt;Uso do termo&lt;/h3&gt;
&lt;p&gt; O termo &quot;over 35&quot; pode ser usado de diversas formas, dependen

do do contexto. Em casos e oportunidades para emprego &#233; importante na contr
ata&#231;&#227;0 exemplo: poder estar mais que o fornecedor est&#225; comprando
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&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;Exemplo de uso: &quot;Estamos procurando um profissional com mais 35 a

nos para experi&#234;ncia neste papel.&quot;&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;Exemplo de uso: &quot;O candidato presisa ter mais dos 35 anos para se

r considerado este papel.&quot;.&lt;/li&gt;
&lt;/ul&gt;
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